
   

 

 

 

L.I.E.  NORMA NELLY SALAZAR HERNANDEZ 

. 

 

OBJETIVO PROFESIONAL 

 DESARROLLAR MI CARRERA PROFESIONAL COMO LICENCIADA EN  INTERVENCION 

EDUCATIVA QUE ME PERMITAN  ENFRENTAR NUEVOS RETOS  

DESARROLLANDOME PROFESIONALMENTE Y OBTENER  NUEVOS APRENDIZAJES. 

 ESTUDIOS Y COMPROMISO CON LAS ACTIVIDADES LABORALES QUE SE ME 

PRESENTEN. 

Educación:  

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL  

2009| LIC. EN INTERVENCION EDUCATIVA. CED. PROF. 7028146 

 1992-1993   JARDÍN DE NIÑOS “LEORNARDA MAZO AZUARA”, COL. GONZALEZ 

MAZO, TAMPAMOLON CORONA S.L.P. 

 1993-1999   ESCUELA PRIMARIA “21 DE MARZO”, AGUA FRIA, TAMPAMOLON 

CORONA S.L.P. 

 1999-2002    ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 19, TAMPAMOLON CORONA S.L.P. 

 2002-2005  COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, PLANTEL 

NO. 13 TANQUIAN DE ESCOBEDO. 

Otros 

 DESARROLLE UN  PROYECTO DE HABILIDADES SOCIOADAPTATIVAS EN  LA NIDAD 

DE SERVICIO DE APOYO A  LA EDUCACIÒN  REGULAR (USAER) No. 8 

 CURSO  “WINDOWS Y OFFICE”.EN INSTITUTO DE ESPECIALIDADES EN 

COMPUTACIÓN. AV. 5 DE MAYO No. 500-1 ALTOS, PAPANTLA VER. 

DESCRIPCIÓN DEL CURSO O TÍTULO OBTENIDO: 

 DESARROLLAR HABILIDADES Y DESTREZAS  EN RELACIÓN AL USO DE WINDOWS Y 

OFFICE, DONDE  SE CONSTA A TRAVÉS DE  UN DIPLOMA Y CONSTANCIA DE 

ACREDITACION DEL CURSO. 

 CURSO – TALLER: “DISCAPACIDAD VISUAL”, EN LA UPN, SEDE HUEJUTLA, 

DESCRIPCION DEL CURSO O TITULO OBTENIDO: SISTEMA BRAILE  Y MOVILIDAD,  

SE OBTUVO UNA  CONSTANTACIA  DE ACREDITACIÓN  

 ASISTENTE AL “2º FORO  ESTATAL DE LA LICENCIATURA EN INTERVENCION 

EDUCATIVA, SEDE GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL- 

HIDALGO, PACHUCA DE SOTO. 

 ASISTENTE AL “4º FORO ESTATAL DE EVALUACION  DE LA LICENCIATURA EN 

EDUACION PRIMARIA Y PRESCOLAR EN EL MEDIO INDIGINA PLAN 1990”. LUGAR: 

UNP, SEDE HUEJUTLA. 

 

Experiencia 

 HIDALGO. INTERINO POR LICENCIA DE GRAVIDEZ A LA C 
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COMO DOCENTE FRENTE A GRUPO EN LA ESC. PRIMARIA “VENUSTIANO 

CARRANZA”, EN LA POBLACION DE TEPEMAXAC, HUAZALINGO, HGO DURANTE EL 

PERIODO DEL 01 DE SEP. AL 15 DE NOV DEL 2011. 

TRABAJANDO COMO DOCENTE FRENTE A GRUPO CON 1°, 2°, Y 3° DE EDUC, 

PRIMARIA  

 SEP-HIDALGO. INTERINO POR LICENCIA DE GRAVIDEZ A LA C.PROFRA. DIANA 

BERENICE  JUAREZ MENESES.  DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL  15 DE NOVIEMBRE DEL 

2014. 

COMO DOCENTE DE APOYO EN LA UNIDAD  DE SERVICIO DE APOYO A LA 

EDUCACION REGULAR (USAER). NO. 33. DE ZIMAPAN, HGO  

TRABAJANDO COMO DOCENTE EN LAS ESCUELAS REGULARES CON NIÑOS 

DIAGNOSTICADOS  CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES. 

 

 SEP-HIDALGO. INTERINO POR LICENCIA DE GRAVIDEZ A LA C.PROFRA. ADRIANA 

HERNANDEZ HERNANDEZ.  DEL 16 DE MARZO AL 31 DE MAYO  DEL 2015. 

COMO DOCENTE DE APOYO EL CENTRO DE ATENCION MULTIPLE   NO. 22. DE 

CALNALI HGO. 

DESEMPEÑANDOME EN AREA DE COMUNICACIÓN Y LENGUAJE CON NIÑOS QUE 

PRESENTAN ALGUNA NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS O  NO A 

UNA DISCAPACIDAD. 

 

 SEP-HIDALGO. INTERINO POR LICENCIA POR ART.42 ALA PROFR. MA. ALIGAVECH 

SANCHEZ VITE.  DEL 16 DE JUNIO AL 15 DE AGOSTO DEL 2015. 

COMO DOCENTE DE APOYO EN LA UNIDAD  DE SERVICIO DE APOYO A LA 

EDUCACION REGULAR (USAER). NO. 18. DE HUEJUTLA DE REYES HGO EN LA 

COL.COLALAMBRE HUEJUTLA DE REYES HIDALGO. 

TRABAJANDO CON NIÑOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES. 

 

 PREFECTA, 15 DE JUNIO AL 15 DESEPTIEMBRE DEL 2015 

INSTITUTO DE CIENCIAS  DE  ESTUIO SUPERIOR, CAMPUS HUEJUTLA,  (ICES), CARR. 

A        CHALAHUIYAPA.COL TEPOSTEQUITO, TEL.  789 8962031  

ORDEN A LOS ALUMNOS PARA CADA UNO DE SUS CLASES, REALIZAR HORARIOS 

DE LOS DOCENTES, DAR PUBLICIDAD A LA UNIVERSIDAD, ENTRE OTROS. 

 

 SECRETARIA ADMINISTRATIVO, SMDIF TAMPAMOLON APARTIR DEL 01 DE 

OCTUBRE DEL 2015. TEL. 489378 80 78. 

 

Aptitudes 

 

 CAPACIDAD PARA APRENDER  Y DESARROLLAR  NUEVAS IDEAS Y CONCEPTOS. 

 FACILIDAD DE RELACIONARME CON  LAS DEMAS  PERSONAS. 

 DESARROLLO  DE  LA CAPACIDAD PARA DIAGNOSTICAR Y ANALIZAR PARA LA 

SOLUCION DE PROBLEMAS  

 CAPACIDADAD  PARA TRABAJAR EN PROYECTOS Y MUY MOTIVADA POR  

CONSEGUIR LOS OBJETIVOS. 

 SEGUIR DESARROLLANDOME PROFESIONALMENTE. 

 CAPACIDAD DE TRABAJAR AFECTIVAMENTE. 

 


