
 

 

 

MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA, S.L.P. 04 DE MAYO DEL 2016. 
 

DEPARTAMENTO: INAPAM 
INDICADORES DE GESTION 

 MES:MAYO  
 

FUNCIONES O 
ATRIBUCIONES 

OBRA O ACCION OBJETIVO FRECUENCIA PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

MECANISMOS DE 
PARTICIPACION 

CIUDADANA 

REALIZAR LA 
LIMPIEZA DIARIA 
DEL AREA DE 
INAPAM  

PARTICIPACION 
 

MANTENER EN 
BUEN ESTADO EL 
AREA DE TRABAJO 

DIARIAMENTE 100% PERSONAL DE INAPAM 

PARTICIPAR EN LOS 
HONORES CADA 
LUNES 

ASISTENCIA Y 

PARTICIPACION 

ASISTENCIA CADA LUNES 100% PERSONAL DE INAPAM 

PARTICIPACION EN 
EL CURSO DE 
MANUALIDADES 

ASISTENCIA Y 

PARTICIPACION 

MANTENER 
ACTIVAS Y 
MOTIVADAS A LAS 
PERSONAS DEL 
ADULTO MAYOR 

4 DIAS A LA 
SEMANA 

100% ADULTOS  MAYORES DE 
INAPAM 



 

 

 

PARTICIPAR EN 
REUNIONES DE 
TRABAJO PARA 
APOYAR EL 
PROGRAMA DE 
IEEA Y SEGURO 
POPULAR 

PARTICIPACION MANTENER 
INFORMADO A LA 
CIUDADANIA Y 
PERSONAS 
ADULTAS 

1 VES 90% ADULTOS MAYORES 

ELABORAR EL 
LLENADO DE 60 
TARJETAS DE 
INAPAM 

COLABORACION DAR CUMPLMIENTO 
A LO ESTABLECIDO  

CADA MES 100% PERSONAL DE INAPAM 

REALIZAR LAS 
REUNIONES CADA 
MES LOS DIAS 
JUEVES CON 
ADULTOS MAYORES 

ASISTENCIA MOTIVAR E 
INFORMAR LAS 
ACTIVIDADES QUE 
SE REALIZAN 

CADA MES  95% PERSONAL DE INAPAM Y 
AREAS DE INFORMACION 
COMO DIF. Y CENTRO DE 
SALUD. 

PARTICIPACION EN 
CADA EVENTOS  
QUE SE REALIZA EN 
EL MES DE MAYO 

PARTICIPACION Y 
COLABORACION 

CUMPLIR CON LA 
COMISION 

DIFERENTES 
FECHAS 
CONMEMORATIVAS 

100% PEROSNAL DE INAPAM 

ELABORAR LOS 
TRAMITES DE 
CREDENCIALES DE 
INAPAM 

COLABORACION DAR 
CUMPLIMIENTO A 
LO ESTABLECIDO 

CADA MES 100% PERSONAL DE INAPAM 

 
SRA. ANGELICA HERVERT SANTIAGO 
DELEGADA MUNICIPAL DE INAPAM 


