
  

 
 
 

 

            INDICADOR DE GESTIÓN: DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INDÍGENAS. 
MES DE MAYO DE 2016. 

FUNCIÓN LEGAL OBRA, ACCIÓN O 
PROGRAMA 

OBJETIVO FRECUENCIA RESULTADO 

OBTENIDO 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA 

Exposición de 
artesanías 

Informar Cumplir con las 
atribuciones 
otorgadas. 

2016 100 % 10 

Audiencia 
Campesina por la 
Reforma Agraria 
de Cd. Valles. 

Informar Proponer metas a 

realizar. 

2016 100 % 60 

Rendir informe 
mensual de 

actividades, al 
Presidente Mpal. 

Informar Cumplir con las 

atribuciones 

otorgadas 

Mensual 100 % No aplica 

Rendir informe 
quincenal de 

actividades, a la 
Tesorería 
Municipal. 

Informar Cumplir con las 

atribuciones 

otorgadas 

Quincenal 100 % No aplica 

Administración, 
archivo y 

resguardo de 
información 

pública. 

Código, Inventario 

y Guía simple. 

Cumplir con la Ley 

de  Transparencia 

y atribuciones 

otorgadas. 

En el transcurso  

de la 

administración. 

100 % No aplica 

Entrega de 
Proyectos Tének y 

Nahuatl 

Coordinación Solicitar su apoyo 

y participación. 

Se entregaron 

cinco Proyectos en 

PACMYC 

100 % 90 

Reunión de 
Desarrollo Social. 

Coordinación Apoyar en las 
reuniones de 
trabajo. 

Una vez. 100 % 25 

Participación en 
eventos cívicos y 

culturales. 

Coordinación Cumplir con las 

atribuciones 

otorgadas 

Semanal y fechas 

de realización. 

100 % Personal de la 

Presidencia y 

sociedad en 

general. 

Capacitación de 
Jueces Auxiliares. 

Coordinación Apoyar y 

participar. 

Cada dos meses, 

por 3 ocasiones 

100 % Personal de 

Derechos 

Humanos de 

S.L.P. y 

Presidencia. 

4° Encuentro de 
Cultura. 

Coordinación Participar en 

reuniones. 

Por las 

invitaciones. 

100 % Personal de Sría. 

De Cultura S.L.P. y 

Asuntos Indígenas. 

 

TAMPAMOLÓN, S.L.P. A 31 DE MAYO DE 2016. 

ATENTAMENTE 

EL DIRECTOR DE ASUNTOS INDÍGENAS 

. 

JUAN BAUTISTA MÉNDEZ ROSA.  


