
 
 
 
 
 
 
  

INDICADORES DE GESTION DE LA INSTANCIA 

MUNICIPAL DE LA MUJER 

MAYO  2013 

 

 

FUNCION LEGAL 
 

REGLAMENTO INTERNO 
DE LA  ADMINISTRACION  

PUBLICA 

OBRA, ACCÍON O 
PROGRAMA 

OBJETIVO FRECUENCIA 
RESULTADO 
OBTENIDO 

ÁREA ADMINISTRATIVA 

CAMPAÑAS DE 
SENSIBILIZACION 

 

TALLERES 
 
 

FORTALECER LA 
EQUIDAD DE GENERO 

SEMANAL 100% INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER 

 
PLAN DE TRABAJO 

MENSUAL 

 
 

ELABORACIÓN DE 
MAMPARAS 

 

INFORNMAR A  LA 
SECRETARIA GENERAL 

DEL AYUNTAMIENTO EL 
PLAN MENSUAL DE 

TRABAJO 

MENSUAL 100% 
INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER 

UNIDAD MOVIL 

PARTICIPACIONES  
SOCIALE  Y LEGAL 

 

CAPACITACIONES 
PSICOLOGICAS 

IGUALDAD DE GENERO 
 

BIMESTRAL 100% 

INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER 
 
 
 
 

 
 

PROYECTOS 

 
GESTIONAR   EN 

MATERIA DE IGUALDAD 

GESTIONAR PROYECTOS 
DE TRABAJO 

PARA MUJERES 
ANUAL 100% 

 
 

INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER 
 
 

ATENCION A LA 

CIUDADANIA 

 

 
 

PSICOLOGICO 
 
 

BUSCAR SOLUCIONES 
INMEDIATAS 

SEMANAL 
 
 

100% INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER 
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ATENTAMENTE 

DIRECTORA  DE LA   INSTANCIA   MUNICIPAL    DE LA MUJER 

T.C.    VIOLETA YAÑERZ GONZALEZ. 

 

 

EVENTOS 
 
 
 

ORGANIZAR TALLERES 
DE SENSIBILIZACION DE 

GENERO 

CUMPLIR CON LAS 
COMICIONES QUE ME 

ASIGNEN 
POR OFICIO 100% INSTANCIA MUINICIPAL DE LA MUJER 

TRANSPARENCIA 
DIFUNDIR Y PUBLICAR 

LAS ACTIVIDADES 
CUMPLIR CON LA LEY DE 

TRANSPARENCIA 
A SOLICITUD 95% INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER 


